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بم الل الرحمن الرحيم 


الرق ٠+‏ - م۹7 ب 


التاريخ : ل ۲٢‏ / جى/ ۱۳۹۷ 


بعون الله تعالى 
باسم جلالة الملك ؛ 
لاحن فهد بنعبد العسزيز آل سسعود 
الب ب الكت ال اة 
بعد الاطلاععلى الامر الملكي رقم ( أ/ ؟5) وتاريخ ۸۲۲ ۸۲ ۱۳۹۷ ه 
ربعد الاطلاععلی الماد تمن ( )۱٩‏ و( )1١‏ من نظام مجلس الوزرا* ء الصادر بالمرسى الملکي 
رقم ( ۴۸) غي ۲۲/ ۱۰/ ۱۳۷۷ ف 
وبعد الاطلاععلی المرسى الملكي رقم (۸/ ۲۳) وتاريخ ۲۸/ ۸/ ۱۳۹۳ ھ الصادر بالموافقة على 
نظام خد مة الضباط ۰ وعلی المرسى الملكي رتم ( م/ 14) وتاريخ ۸ ۱۱/ ۱۳۹6 ه الصادر بالموانقةعلی 
نخلام خد مة الافراد في القوات العربية السعودية المسلحة ٠‏ 
وبنا* على قرار مجلس الوزرا* رتم ( ۳۲) في /۱١‏ ۲/ ۱۳۹۷ ھ 
وتا پا وی 
ارلا : -یعدل نظام خدمة الضباط ء الصادر بالمرسو الملكي رقم (م/ ۳؟) في ۸/۲۸/ ۱۳۹۳ 
لیصیح بالنس‌المرانق لمرسوینا هذا ٠‏ 
ثانيا : الموافقةعلى نظام خدمة الافراد بالصيغة المرافقة لهذا ٠‏ 
تالا ٠‏ .يبدأ العمل بالنظامين المذكورين ابتد۴۱ من غرة ربيع الثاني سنة ۱۳۹۷ھ 
رابعا ٠‏ على تائب‌رئیس مجلس الوزرا* ورئیس الحرس الوطني ووزیر الد فاع والطيران ووزسسر 
الداخلية والجهات المعنية الاخرى تنفيذ مرسومنا هذا مس 


4۰ 
> ۱جس سس 
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۔ہ ادف :اک 
ا بی یس شس 


پت کے ہو سیت 
ره وچوس سد 
0,2۸۵ التوايسم س 


ترررتم 6۹ تارج ۲/ ۱۳۹۷ھ 
ان مجلں‌السوزرا* 
بعد الاطلا ععلی مشروع نظام الضباط ونظام خدمة الأفراد العسکریین ولائحته التنفيذيے ٠‏ 
وبمد الاطلا على الد راسات المتخذ ة على المشروغ المذ کور٭ 
یش ايلي ہ 
او : الموافقة على نظام الضباط بالصیخة الرافقة لهذا ٠‏ 
ياه الموافقة على نظام خدمة الأفراد بالصيغة المرافتة لهذا ٠‏ 
تالتاء .نظم مشروغ‌مرسو ملكي بذ لك صورته مرافقة لهذا ٠‏ 
رايعا: الموافقة على اللائحة التنفيذيه لنظام الافراد بالصیفة المرافقة لهذا ٠‏ 
ولماذ كرحبسرر * تنه 


۱ 
تائب ریس مجلس! لسسسوزرا* 


کم 
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نظسام خغسد مذ |الأقسب راد 


:١ الماده‎ 


تطبق احكام .مذ االنظام على جميع الافراد العسکربین السعود مین الما لین 


سی : 
وزارةالد فاع والطسيران . 
ونارة الد اخلی :: 
الحرس ا لوط ف ۰ 
الاستخبا رات العاسه ٠‏ 
الفصسل الاول : 


الساده 


التمریفات ارت ےت 

التصریفات : تعنى الكلمات والعبارات التاليه السعانی المذكورهالى جانب کل 

منہا مالميد النص أو يدل السياق على خلال ذلك . 

أ-الوزير : عوالوزیر المختص أو رئيسالجبة التابع لہا الفرد كل 
0 0202020202 بالنسیه للجباز العسکری الذئيرأسه. 

ب الفرد : شو كل عسكرى تكونرتبته د ونرتهة ضايط . 


چ - الجندى ۽ عوامغ شر هبه صکریسے: 
د ضابط الصف , هوالفرد الذی‌تزید رتبته من‌رتبة جند ىأول وتقل هن 
رتية خابط ٠‏ 


ه -النسرد الفنی : موكل فرد یقوپأعال‌خاضه تسطزم اختصاصا اوسهازه 

ننیه‌وفتا لا تحد ده اللائحهالتنفید يه ٠‏ 

و-عائلة الفرد ۽ تشمل الاشخاص المثبتين فى حفيظة النفوس‌المالسد ه 
للفسر له . 

ز -مد ةالخد به و هی الفترها لزسیه التى مقضیها الفرد نی الخد مہ متسف 


تست 


تمیینه حتی خروجه منها ٠‏ 
بيه خد مة التخصص : می‌المد هالتی یجان يخد مها الفرد الفنی من 
تاريخ تصیینه فى الوظیذ؛الفنیه . 
ط ‏ الراتب الاساسی :۽ هو الجلغ السخصی لارتبه وا لد رجه التی یشغلہا الفرد 
؟ ...0‏ فى سلمالروا تب المرفق ۔ هذ االنظام . 


ی -الراتب الفملسى ۽ والراتب‌الاساسی ...| لعلاوات والبد لات المقرره‌للفرد ٠‏ 
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الان ۳ + ت 
أ_الرجبالعسكريه للانراد عی :- 
١‏ »لدي 
؟ - جند ی أول 
؟ رسفا 
» - وکیل وټ 
ھە رقب با 
٦‏ قب ایل 
۷ ۔رٹسں‌رسا* 
ب - تضاف كلة فٹی بعد الرتبه باشرة للاقراد الفنيين : 


الفصمسل الثانبی 


الخ 
الساده ) وه 
پشترط فی تعیسین‌الفرد ما پلسسی ۶ہ 
اسان هت یالجئےےے الخ 
ب - ان یکون‌حسن, لسسيره وا لسلوك غير محکوم‌طیه‌با لاد انة فى جريمة مخلة 
بالشرف والامانه مالم يكن قد رد اعتما ره اليه . 
ج -ان‌یکون لا ثقا ابيا للخد مه! لعسكريه . 
ف اف اقل نه ع یم یی نا ولاو امنا شین ,۱ (۲) 
ےہ -انالیکون موذانا ئی اية جپة حکونیے . 
و - ان تتوفر فى الفرد الننى المؤعلاشالتى تحد د جا اللائحة التننيذيه (۳) 


ہے ک9 6 واتے 
یقدم المرشح للتصیین اقرارا منه بتوفر شروط التصيين البحد ده فسسی 
الذترتين ب ءات من الماد" واذا ثبت‌خلاف ذ لك بعد تعييئنه 
تنسہی خد ما تدعلى ا نلا تحتسب خد مت لسایته خد متسكرية ولابتعق 
7 او وی 


(۱) عدلت هذه الفقرة بالمرسوم الملكي رقم (م/ 1۲) وتاريخ ۱4۰۷//۲ه- . انظر ما صدر بشأن النظام . 

(۲) عدلت هذه الفقرة بالمرسوم الملكي رقم (م/ ؟2) وتاريخ ۱4۰۵/۹/۳ه-. انظر ما صدر بشان النظام . 

(۳) صدر بشأن هذه المادة قرار مجلس الوزراء رقم ( ۱۳۹) وتاريخ ۳۹۹/۰/۲۲١ه‏ . انظر ما صدر بشأن النظام . 
)٤(‏ عدلت هذه المادة بالمرسوم الملكي رقم (م/٤)‏ وتاريخ ۱۸۲۰/۲/۷ه- . انظر ما صدر بشأن النظام . 
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الساهه ۱ ۰1 
يست بر الفرد تحت الاغتبا ر لمد ة سنه اعتهارا متا ريخ تصیینه ناذا لم يقبت 
صلا-یته خلال هذه المده تنبى خد متهبترار منالجهة التى لہا سق 
التعيين :- 

تا 
یلزم الذرد بعد تعيينه البتا* فی الخد مه لمد ة اربع سنوات ویجوز بعد ها 
انپا* خد متەبنا ٴ على «المبهما لم تقض ظروف العمل العسکری ببتا ثه . 


اللصل الثال۔ ہف 


اتر فته 


السادهء ,م : - تجوز ترقية الفرد ماعد! رئيس الرتھاٴ من الرتبهالاد نی الى الرتيه 
الاعلى التى تليها بها :.رتهترار من‌الوزیر . اما رئیسا لرتھا *نلاتجوز ترقيته 
الى رتبه ملازم الا بأمر منالقائد الاعلى للقواحالسلحه بنا*علی توصية 
الوزير ۰ ولايتم ترقیٹالفرد الا بعد توفر الشروط الا تی :- 
۱-مضی المدہ المقرره التالیه :- 
من جندى الى جندی أول : سنتان علی الاقسل 
من جند ىأول الى عریصف ۽ سنتان علی‌الاقل 
من عريف الى وکیل رتبب ۽ ثلاث سنوات على | لا قل 
من وکیل رتيب الى رقیسب : ثلاث سنوات على الاتل 
من رقيب الى رقیب أول : اربع سنواث علی الاقل 
منرتيب ول الى رثیسرتیا*  :‏ خحسس سنوات على ال تل ريع 
من رئيس رتا "الى ملازم : خسسنوات على الاقله 
۲ - نجاحه فى اختبار الترقيه . 
۳- حتوله على الباعل العلی . 
6- اجتيازه للد ورات الحتميهبنجاح . 
٥‏ توعية تاش وحد له بترتيته . 
1 - وجود شاغر نی التشكيلات للرتبهالتى سبرتی الیہا علىان 
ب ۔ تنظسم اللائحه التنفیذ يه احكام الترقيه . 


(*)صدر بشأن هذه الفقرة قرار مجلس الوزراء رقم ( )۲٠٠‏ وتاريخ ٤٣ھ‏ . انظر ما صدر بشأن النظام . 
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النت‌تانه ۹ : 


يجوز للوزیر ال عنا* من‌شر: او اکثر من‌شروا, الترنیهالوا رد نی عذا النداام عدا 

خر المد ه وتوفر الشاغر, 
السساده ۰ ۱ 

يجوز بصورفاسنشنا ثيه ونقا لما تحد د ہ اللاگحه الٹنفیذ يه مث حالفرد اقد مية لا تزید 
عن سنه ا وترقيته للرتبه التى تلى رتبته د ون التقيد بشرودا. الترقيه باعد | الشاغسر 
اذا تام باعمال مجید ه غير عاب يه نی الميد ان‌او فى الخد مها لمسکریه ویتم ذللبقرار 
منالوزير اما رئيس الرقبا* فتتم ترقيته بأمر منالنائد الاعلى للقوات المسلحه بنا* على 
توهسية الوزيرء 


اللصسل الراسسع 


الروا: 


الساده SHAS‏ 
أ تحد د روا تب الا فراد بموجب سلم الرواتب المرفق بب‌ذا النظام ويشمل 
الراتب الاساسی والعلاوات الد وريه . 
ب - لا يجوز ا نيثبت الف د على اکثر من وذ یفتولکن‌یجوز ان یتوم باعا * اکشسر 
سن وذا يفة وا حد ہ ,(© 
الماده ۲ (: - 1 
يمن الغرد المرتى راتب أ ول د رجةالرتبه المرقى الیہا » ناذا كانراتبه 
عند الترقيه مساويا لراتب دذه الد رجه اويزيد عليه يسشح راتت أول د ره 
تتجا وز را تبه ٠‏ 
الساده ۱۲ وت 
یصرف للفرد ائنا* توتینه او سجنه لخرض المحاكمه تصف‌صافی راتبه فأن 
رئ او عوقب بغير الطرد یعاد اليه مااستقلع مته () 
اليياده ‏ ۱ : - 
پصرف لما ئلة الفرد فى حالة اسره کامل راتبه معط لصلاوات والبد لات‌السی 


ان ينتبى اسرشمیعاسل بسوجب مایصد ر بحقه من‌ترارات. 


(۱) انظر جدول الرواتب والعلاوات المرفق بهذا النظام وما طرأ عليه من تعدیلات. 
(۲) عدلت هذه لمادة بالمرسوم الملكي رقم (م/ 44) وتاريخ ۲ اه . انظر ما صدر بشأن النظام . 
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الماده 


الساده 


السايه 


الساده» 


السنساد » 


لے الخاسسس 
ای اوت 


۵ ۱ := 
پستح الفرد الصلاوه الد وریه‌سئویا ونت سلما لروا تب السرفق بچذا النظا م وذ لك 
بنقله من الد رجة التى یشغلہا الى الد رجة التى تليباساشرة نی الرتبسه 

ذاتبا ويتبعت! التقل فى اول شہر سحرم من کل سته . 

-:5 

مستحقالفرد الغنى علاوة فتية بسوجب جب ولالعلاوات الفئيه المرنن ببذا النظام 
ولا يجوز الجسهین‌علا وتین قديتين وتحد د اللادحه التنقيذ يه شروط منح صذه 
العلاوه وتمتيقبا وف التسمماح © 

۷ -۔ 

1 - يجوز الجس بینا یقماا وقتیقوعلاوۃ واحد + سنا لعلاوات الوارد »نى جد ولر 
العلاوات الا.+ریا لمرفق بهذا االنداا موالتی تحد د شروط: شحها قن اللافحه 
التنفيذيه (۲۲ 

ب - لایجوز الجمع بین‌علا وتین‌من‌العلاوات الوا رد «قى جد ول الملا وا ت الاخرب 

المرفق بهذا اللنظام . (۳) 

=: ١4 
تسرف للفرد الذ ى یعملغی الناطق النائية علاوة وفقا لا تعد دہ اللا تسه‎ 
٠ التتفيذيه‎ 

۰۶ ۷۱ ٩ 

تصرف للفرد الصلاوات السنصوص عليبا فی الماد ثين ( ۰۱ ۱۷) اٹٹا ٴ الاچازه 
وا لا تسد اگما عرف للعلحق, والستهت وا امند وب اذا زا ول تقس اختعاصه 
وتساق!. قى حالة عد م مزا ولته السبلالذ ی عغہہت الملاوه من اجله ٠‏ 


النسل الس ادس 


اليه لات والتعویشات 


الى اة ۲۰ وه 


تؤسن الاعاے ليا تی السالاتالتاليه و 
١‏ للافراد خسن وحدا١ئ۷ٰ۹یہےے,‏ 


٠ عدلت هذه المادة بالمرسوم الملكي رقم (07) وتاریخ ۱۳۹۷/۹/۲۰ھ : قظر ما صدر بشان النظام‎ )١) 
. عدلت هذه المادة عدة تعديلات کان آخرها بالمرسوم الملكي رقم (م/۹) وتاریخ +۱4۰۳/۰/۲ه قظر ما صدر بشان النظام‎ )۲( 
۱۶۳۰/۱/۳۰ 3ه عدلت الفقرة ( ب) بالمرسوم الفلكي رقم ( ۲۷ ) وتاریح‎ 
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ب - للموقونین والسجونین فى الوحد ات العسکریه ٠‏ 


ج ‏ للست‌جد ين الموجود ين فى الوحد ! <تالمسكريه حتی انتہا* اجرا ات تعمیئہم ٠‏ 


النتافةهخ" وج مه 


أ يجوز فى الحالات الاستشنا ليه سرف بد ل الاعاشه قدا للائراد الذي ن تنمہم 
واجماتہم الرسسيه من تناولالاعاشه ہیا اوالذين یکذ ر تقد یسبا لبم طہیا 
ویسد ر بتحد يد عذه الحالات قرار منالوزیر ٠‏ 

ب تقلع عنالافراد السجوتین بالسجون السا بد ل الاعاشه او الاعاشهالمقسرره 
وبکثفی معا يسرن-لبم لبقا للائحة السجون الماب : 


ج - تین فى حالة الحروب وال لوارئ لجسیع الافراد الذ ين معسلون فى السسدان 


اعاشتہم المقرره ویصرف لبم با لا ضانةاليبا مد ل اعاشة نقدا كما يتم صرف هذا 
البد ل نقد | فى حالة تع الافراد بالام ازات الميد انيه , 


د مخحد د اللاقحه التتفید یه تق ار يقل الاعاشه التقدی لللافراد . 


الساده ۲۳ وت 


بدل الکن = 


يصرف للفرد شہریا بد ل سكن نقد ی ونقا لماتحد د اللا سه التنفيذ يه وعند 
تأمين سكن عاعلة الفرد يدفع الفرد مقابل ذلك 007 


الساده ۲۳ وهوس 


پوميسة المید ان : - 


أ تصرف يوسيقيد ان وفقا لما تحد ده اللافحه التنفيذ يه للافراد المرابلیین فى 
الخظو! الاعامیه د اخل السلكه وخارجہا كما تصرف للافراد الشترکین‌نسی 
المناورات والشرینات الجماعية الشترکه والا عمالالميد انيه والمشا ريع التد رببيه 
وبرای فى خرف :ئذەالیوس مايلى :ب 

. دان لاتقلالتوات المشتركه عن ستوى نميل اوما یسمائله‎ ١ 
انلا تتل مد قالمشروع عنائٹین وسبعينساعه وا نلا تزید على غمسۃوا ربعين‎ ۲ 
٠ یوما ولای جوز تجا وز ىذ هالمده الا بموافقة لوزير‎ 
ان‌یجری المشروع تی ا روف خد متا لمید ان خارج الممسكرات,‎ - ۳ 
ع - ان لا خسرف مذ»اليوسيه سم بد ل الانتد اب ولاعن‌مد د الاجا زات والغیاب‎ 
ه سان پستند فى سرف يوميات المید ان با لنسبه‌للمنا ورا ت وا لشمرینات الجما عیه‎ 
. والشاریع على قرار من! لوزیر‎ 


(۱) عدلت هذه المادة بالمرسوم الملكي رقم (م/ +۰) وتاریخ ۱۳۹۷/۹/۲۰ه- . انظر ما صدر بشأن النظام . 


Firefox 


8 4 


https://1aws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/PrintAttachment/a89629d2-ec0... 


10/24/2021, 10:40 PM 


ب - تصرف لیصق‌اقراد. قوى الا سنالداخلی الذين يقوون بأعال سدانيه 
نتف وسية اليد ان المقرره وذ لك يسوجب ىا بفترحه وزير الد اخلیه ومايواتق 


عليه ۔جلس الوزرا* . 
السساده TE‏ اوے 
يبدل التسیسل ؛ 


يرف للاقراد السا لین فى الغا رح باللحقيات الحسگربه او عائی حعکہسا 
بد ل تشیل وید ل تبْة سفر ومد ل تنثلات ولق الاحکام الق تترر:نا اللاسصه 
التلفیذ یه ٠‏ 

اآلسسادہ وخ ¥ 

یرف للقرد بقرار من‌الوزیر نكانأة ونا لا تحد ده اللائحه التثيذيه فى 
الہالاے التاليه ,- 

أ ۔الثیاپاصال جليله لمالح الامن الوطی اواکلاے العاے . 

ب -الاشة راك فى اصال الم . 

جہ۔ الممل خلال ایام لاعیاد نی غير اسالالحج . 

ب -التقوق نی الد راسه او الد ورات التد ہیسے ۰ 


الہسسادہ ۹ + 
۱ التضویض و ان۷۷۷ مع کے حت ات 


شرك للفرد عند انتپاه خد مته لسبب فير ناد سی ایدادال راتبه اللعلای 


اداپ 


ب يدوص القرد عن اجازاتهالتى لمیستعلہا ويد فعالتعويض يعد ترك الخد سسه 
شريالة ان مکون نرک لہا لاسباب غير تأد سه وڈ لكعلى الدمو التالى : 
-١‏ يكون التعدويض برا تب 6 ل عدم ! الملاوا خوالید لات عن اجازات» التويمبه 
الستحك لوائنا* خد ستهالتى حبق ع رع ۱۳۸۸/۱۱/۱ على اساس] خر 
را ثب تقاشاءونى حد ود روا تب ثلائة ارعن الد هالابقه للتا ريخ المذ كور. 
؟ - يصوش الفرد براتب کا لل ےکا فقا لسلاوات والمد لات عدا ہد ل التثيل ودل 
الکن عن جسیم اجازته اللاحت لتارےع ۳۸۸۸/۱۱/۱ ۱ الت لميتتهها. 
٣‏ اتا فسلا لفرد بسوجب الفقرات (ځ دب ,ووزهء ) سالادھ ٦٦م)‏ من ,نذا 
النخاام ثأنه يسرم سن ا ىح فى التعويش عنا جا زاته ويها ملد | ذلك نی 
نام التقاعد العسكرى + 
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ج -یصلسی الفرد الدى طحق خساره اد یهبسیب عله واثنا* تیا ه‌بناد يته 
او ثيامه بسبمةرسسيه تھوینا معان لا للخساره الفعلیه على ان لايتجساوز 
متد ار .دد 1.التصویض را تب ثلاثة شہور على ان‌یند پالفرد الوئا ئن‌الثبت 
لهذ ها لحساره لاعتماد .نا وا لتصویش عنباعلى ان تقد م:للبات التدویسض 
خلال ند شهرطی الاکثر منت رین وقوع الخساره المنوه عتا والا سقل 
العن بالسلالیه بپا . ۱ 

اللسسسل الساپسع و التفل والترهیسل 
الساده ۷ ذه 
لایجوز نت لالفرد من وحد ته الى ای وحده اخریاو من جهةالى اخسری 
الا بنا “على مقتضیات مسلدة السمل شريلة ان تتلا ثم الوا یغه الستولالیپسا 
الغرد مع رتبته واختصاصه ویجوز للخرد لاسباب وجیپه ومعقوله ان‌ینتسد م 
عن: اریق مرجصه بللب کتابی لنقله الى ای وحد» او جهة اخری . 


الاد ہت نت 
یصرف للفرد بد ل ترحيل وفقا للاعكا,التى تحد دنا اللائعه الٹٹنیڈ به وڈ لكانی 
حالة تصيينه لاولمره فى الخد مه اونثله منیلد لاخر داخ لالسلكه او نقله من داخل 
السلكهالى خا رجہا او العکساو من جہۃ الى اخری خارجالسلکه او نی عالت بتمائه 
اوالحاۃ لد ة تزيد هن ستة اشهره 


المسسياناه  ٩‏ ہے 
متما رکب الفرد بسفرد ٠‏ ذ نابا وايابا على احد ی طاکراتالتواتالسلحہ اوتؤسن 
له تذ کرت ركاب بالد رجة السیا حیه بال لا ثرات ١‏ ويسرف له‌ما يساد ل ثيمة التذ کسره 

السیاحیه بالدلاثره فى الحالات الاتيه : - 

5 انل انتع ب نی ألداخل او الخارج لد ة لاتزید عن *:,* یوم . 

ب - اذا اوسی الختریر الابى مسلاجه نی بلد داخل‌السلکه او خارجہا خارج 
متر عمله وکذ لكفى حالء التوصية بالشول امام ميئة المبية او للکشف المہی 
الاس بالعمل فى غير مقر عمله کا يتماركا جصراقق اذا استد عت الحالسه 
المحيه ذلك . 

ج اذا منح اجازه میدانیه . 

د اذا دع للمثول اما رضيكةتحثيق او محاکمه . 

م اذا استد عته الحكومه للاد لا* بشہاں قاعاءاحهد والمحاكما والہیٹا الواثمه 
حارج ستر عله ٠‏ 
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الماد ۳۱۱8 


المادة( ۳۱ 


الماد ۶( ۳۲ 


و) اذا اقتضت المصلحة اجرا* اختبارات سابقة في غير مقر عله . 

ز) انا کلف مالحضور في السپرجانات الرياضية او الاستعراضات او الحفسلات. 

ح ) في حألة وفاة زوجته او احد والدیه او احد اولاده في السلكة عند مایکسون في 
خارج السلكة منتد با او بتمثا او يعسل في الخار ج . 

ط ) في حالة الالحاق بالممل في منطقة غير منطقة عمله ولمد ة لا تزید عن ( 1 ٩)یوسا‏ 

ى ) في حالة الا بتعاث للد اخل او الخارج في دورة تدريبية او د راسية لاتزيد مدتباا 
عن ستة شپور ۱ 

)یتم اركاب الفرد وافراد عائلته ذهابا وایابا على احدی طاثرات القوات السلحة او تصوامن 

لهم تذ اکر الارکاب بالد رجسة السياحية بالطاثرة او صرف له مایعاد ل قيمة التذاكر 

السياحية بالطاثرة في الحالات الا تيسة:- 

أ) اذا كانالفرد يعمل في الخارج ورغب في قضا* اجازته داخل السلكة وذلك كل 

ب) الانتداب في الداخل او الخار ج لمدة تزيهد عن ٩۰(‏ )یوم . 

ج) الالحاق بالمسل في منطقة غير منطقة عله ولمدة تزید عن (۰٩)بوسا.‏ 

ب ) المطلات الدراسية التي لاتقل عن شپر وذ لك عند مایکون الفرد في د ورة تدريسية 
او دراسية تزيد مد تها عن سنة سواٴ كان في الداخل اوفي الخارج . 

ه) الابتعاث للداخل او الخارج في د ورة تدريبية او دراسية تزيد عن ستة اشهر. 

و) النقل من داخل السلكة الى خارجها والعكساو من جبة الى اخرى خسار ج 
السلکة. 

) في حالة انتہاٴ خد مة الفرد الذ ی يعسل خارج السلكة يتم ترحیله وعا ثلته‌الی السلکسة 

بالطاثرة بالد رجة السياحية وني حالة وفاة الفرد فیتم بطلب عائلته نقل جشانه‌الی السلكة 

على نفقة الجپة التابع لها . 

) يحق للفرد الذ ی يتمتع باجسازة سنوية ان يحصل على تذ كرة اركاب ذ هابا وايابا 

بنصف الا جرة له ولزوجته واولا ده على طا ثرات مو"سسة الخطوط الجوية العربية السمود ية 

وفي حد ود ماتصل اليه د اخل السلكة وذ لك لمرة واحدة في السنسة. 
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اسلا لها تسین 


ال لاح 


السساده ۳ وه 
معالج الغرد واتراد عا ثلته الذ ينيعولهم شرعا بالستشفيات المسكريها وا لحكوسيه 
د اخلالسلک على نفقتا لحکونه . 
الاده fC‏ :> 
۷ شہری للافراد الد ين يعملون بالخلرج ونت الا حكا ,الت تقرر نا 
اللائحها لتننيذ پا . ۱ 
ب ‏ يعالج الفرد المنتد ب والبتست خارج السلکه وکذ لك اهراد عا خلته الذ من 
معولہم شرعا اذا کان‌یحن لها مطحابهم بموجب مذ | الند!!م على نفقة 
الحکومه على ١‏ نيؤيد المرض والمعالجه بوثائق مبية مسد ته من الملسق 
السکرں او من لسثليات الموجود ه فى البلاد النی تت السالجه نيبا 
ولايد خل فى ذ لادبا ية حا لسليات التجميل . 
الساده To‏ :- 
اذا تررت اللجنه الدلبیه تمذر علاج‌الفرد داخلالسلكه فیسالج خارجبا 
على نفقتا لجبة التابع لبا وفظ لما تحد د هللا کحه! لتنفيذ یہ ٠‏ 
واستثنا' منذ لدبجوز بفرار من الوزير نی الحالا تاليرنيه الستعجلے 
ان‌یسالج خارجہا د ون اشتراءل تقریر اللجنه ال بب ,(1) 


الا لحان والند ب رالا اره 


الساده ۴1 :- 
يجوز الحان‌الفرں من توة الى قوة اخرىتايسة لنفس‌الجہۃ او منش1قة السی 
اخرى او منسلاحالى سلاح آغراو من وحد الى وحد ة اخرى لس لا تزید 
على سنه قابلظلتجد يد الست خرى وڈ لاامٹا* على مقتضياث سلحة العسل 
او لہا روف :لا رکه . 

آگبساده .۰ ۲۷ :- 
| - يسوز ند بالفرد للقیا پاسا لو اينة مدینه نی جهة حکوسیه اخری باللسب 


( صدر بشأن هذه المادة قرار مجلس الوزراء رقم (۲۰) وتاریخ ۱۳۹۹/۱/۲4ه- كما صدر بشأن هذه المادة قرار مجلس 


الوزراء رقم )١57(‏ وتاریخ ۱4۰۱/۹/۱4ه. آنظر ما صدر بشان النظام . 
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ب تتحمل الجپة المند وبا لہا الفرد صرفتذاکر اركابهوافراد عا ثلته وما يستحقه 

من‌بد ل اوتصویض او مكافأة عدا راتبه وما يتبعه منعلاوات وید لات مالم ينص . 
قرار الند ب على غير ذ لك ٠‏ 
المياده ۳۸ e‏ 

أ - يجوز بعد موانققرعيس مجلس الوزرا* اعارڈالفرں للعمل لد یاحد ىالحكوسات 
اوالہیئات الد وليه ١و‏ المؤسسات العات اوالخاسه . على انلا تزيد سداة 
الاعاره عن سنتين متتاليتين ويجوز تجد يد ما بموافتقمن‌رئیس مجلس السوزرا* 

لاکٹر منن للعلی ان لاتزید مد 2 الاعاره بكاملها عنا ربع سنوات متتالیسے 
ويجوز الذا* ترار الاعاره قبل انتها" مد نها . 

ب يوقف راتب الفرد وجميع لبد لا ت والصلاوات اعتبارا منتا رين اعارته حستى 
يعود: الى سباشرة عله ؛ وتتحملالجهة الممار اليها نفتات ترحيله وافسراد 
عا ثلته وجميع ما يستحقه من رواتب وبد لات وعلاوات . 

ج - بي وز بعد موا فققرئيس مجلس لوزرا“ ان تتعملالجهة المعیرەکلا و بصسسض 
روا تب النرد المعار هد لاته وعلاواته ونذقا تترحيله وافراد عائلته وانيماسل 
کا لا فراد الما ملین‌فی مكا تبا لملحقین العسکریینات اکا نت الاعاره لجبسه 
خارج السلگه . 


| لقص سل | لقا سر 


الائ نوات 


الصیتا9 ۳۹ :هه 
يعرف للفرد المنند ب فى مپسقرسمیه بد ل نقد ی‌عن‌کل ليله یقضیپا خارج مقسسر 
عمله وف الاحكام التی تحد د ا اللابحها لتنفيذيه وتحد د عذ هاللاکحه الزیاد » 
التى تددر على ذلك البدل اذا كان الانتداب لخارج السلكه کا تحدد مقسد ار 
بد ل الا نتقال للمنتد ب فى الد اخل والخارج ٠‏ 

الساناه هخ وه 

بيد ۱ ا حتساب بد ل‌الانتد اب للفرد من وقتسذاد رته‌متر علها لا صلی وینتهی بصود ته 

ولايد فع له ألا عنالابا مالضرورية لقضا* المهمه ویحتسب بد ل ۷۱ ننداب عن ايام 
الاجازه المرضيهبشرط ان تقعثتا "المد ها لنی یحتسب عنهابد ل الا نتد اب وان بخطر 
الفرد. الجهة المنتد ب لها او اقرب اد ارتحگوه‌نی حالقعد م وجود تياد تصكريه 
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بمرضه ويشترط ان توافن| لجبةالتى انتد ہمنہاعلی ا حتساب مذ ه السده 
انتدابا على الاتزيد عنخيسةعشر ہوا او نصف مد ة الا نتد اب ایپما اقل . 


الت ادو 7۶ہ 
يدرف للفرد بد ل الإ نتد اب المقرر عن ليله وا حد ہ اذا انتب تالمسبسه 
التی كلف باد ادها وعد الى مقر عطلهض اليوم نفسه . 


السساده جو 
مصرف متابل بد ل الانند اب للفرد الذى تستوجب نأبيعة عمله سفرا متواصلا 
تصویض شہری بسقرار من, لوزیر على الا یزید عنئلث راتبهنى الشہر الوا حسد 
وتحد د مذ هالوناائف مقرار منالوزیر . 


التد ریب والایتعمساث 


المباده ۳) :ےہ 
أ - يجوز ابتعاث الا نراد الذ ین‌تقای سلحتا لعملابتصاشهم للد راسه اوالتد ريسب 
بد اخ لالسلكه وخارجہا ونقا لسیاسات التد ریب . 
ب تمد د اللاشحة التنفيذ يه ١‏ حکا ,| لابتعاث للد اخل والخا رج والقواعد المنخلسه 
لمعاملة ل للبه . 


التساته. جاع وت 
خا مها لتخصسص : 


يجب على كل فرد يجرى تل ربيها وابتسائهعلى نفثثا لجپتة لتابع لپاسوا “فى 

الداخلا وا لخارج ا نيخد ممد 6 لتخسش التى تحد د ما اللائحك لتنفيذ يه ٠‏ 
اڪ Es.‏ 

تحد د الستويا تالثتانیه للقبول طابقا لسیاستالتد ريب التى تشعہا ادارات 

التد ریب والمصد ق عليها من, لوزير ويمنح المتخرجين يعد تصئیفیم الصلاوات 

الفنيه وفت ما موستصوص عليه جد ول الملاوات الفتيه المرفق.الننلام . 
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الاج ات 


الل اة 6 ودس 
الا جازاتالتی تمنح للفرد مى :- 
أ اجازه منوس . 
ب اجازه‌بید انيه ۰ 
ج -اجازه ریه . 
د -اجازه استثنا ثيسسه . 


ع -اجازه مرفي له . 


الماده ۷) وس 
أ يتمق النرد اجازه سئویقد تبا خلاٹون يونا نی السته 
ب - لا يجوز منج الفرد اجازه‌ستوية للمرها لا ولی تہل مثی احد عشر شبرا من‌بد *تصيينه ٠‏ 
ج ‏ يجوز شم الا جا زا تالسنوبه‌بعشها الى بمض بشرط الا تزید مد ة او مدد الاجازه 
التى يتمتعبها الفرد فى السنه‌الپجریه الوا حده علہشسین يوبا كم یجسسوز 
التمتم‌بالاجا زه السنویه على فترا تبشر ! | نلا تقل فترة لتمتها لا جازه عن خسسة 
عشر یوما ولا تزيد على مرتین فى السنهالبجريه الواحده . 


د - يجوز للوزير فى حا لا سا لضرورة تمد يد مد د التمتع بالا جا زا تالمذذکوره فى الفقره ج 
بنا ا لایزید عن ه ۱بوماً وا حتسابها من‌اجا وا تالفرد . 
ىل يجوز تأ جيل الاجازه‌السنویه للفرد اذ ١‏ قتست السلحه العاےذ للدوتی عذ الحاله 
یحی لها لتمتهها حالما تزول الاسبا بالتی اجلت الاجازه منا جلها . 
ال اده e E‏ 
تصرف روا تب الا نراد المجا زيننى اجا زه سنويه مقد ما بسافى ذ لك جميع البد لات 


والعلاوات کا پسرف مد ل الاعاشه نقدا . 


الاده 1 
يجوز استدعا"الفرد من| جا زتها لسنویها وة سیر نا لاسبابتفتسیبا روف العمل واذا 
استد عی الفرد سنا جا زته| لسنويه ولميكن تد استمتمثلشيها فیصوض بسا يعاد ل قيسة 
التذاكر السياحيه بالدلاثره ذ مابا وايابا عن ركابهوا ركاب عاثلته (ا نكا نقد اصدلحیها 
اونقلبامن مغر عملهبسبب‌تمتسه بالا جا زه‌س| لا حتفا :ل لهبا لجز" لمتبقى من‌اجازته ) ٠‏ 
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السساده موجه 


الاجازها لهرشیه؛: 


يجوز ل [ روف اارثه منح‌الفرد اسازه عراميه لا تزيد مد تبا على عشرتا يا مى السنه 
الوا حد ه وتستال بانتپا* السنه الپجریه . 
السصطادہ اھ بے 
الاجازه لسدائيه : 


يجوزنح الفرد الذ ی یسمل نی الميد ا ن] وفى مراکزالخدودا لنا ئیها جا زەمید انيه 
لا تتجاوز فى مجموعها ( ۵ ) ) يوا نی السنه د نمه واحده كنا يجوز تجزئتپ سا 
الى د فعاتين او ثلاث د فسات فى السته‌ا لوا حد » على انلا تقل كل د نحه عن خمسة 
عشر یوما ولا يجوز الجمع بین الا جا زهاالسنويه والاجا زوالميد انيد (*) 


السساده af‏ رت 
الایازه الاستثنائيه 5 


يجوز منحالفردينا* على تللبها جا زہاستثنا ثيه اخ لالسلكه او خارجہا لد ة 
لاتزيد عن اربعخا شهر لوال مد ة خد متهبد ونای ستحق شهرى وذ لك يعد 


استنفاذ الا+۱زات السنویه‌ا لستحته له بموجب النااام (٭) 


الساد ه مايوه 
الاجازه المرشیسه :- 


ا - یستحن‌الفرد اجازه مرسیه‌نی مد ة ثلاث نوات فد رتاثلاثتاشهر بالرا تسب 
النملی وثلاثة اشہر بنصف ‌الراتبا لفعلی وثلاثتاشپر برس لرا تبالفملسی 
وستة اشہر بد ون را تب . 

عم پستحق الغرد الذ ی يغاب بجرح او مرش یمنمه ساد !٭ عله بضسفة مؤقته 

ويكون ذ لك اثنا* عمله مسبه اجا زه مرضیه بد لا سنالا جا زه الوص عليبا فى 

النقره! لسابقه ثد رنااٹنا عشر شہرا بالراتبالفملى وستفاشہر بنصف الراتب 
الفعلی ٠‏ 


جا ے ٹحداد اللاكسه التنفيذ يه احکام طخ الاجازات الرنیے . (*) 


(*)صدر بشأن هذه المواد قرار مجلس الوزراء رقم (۲۱۷) وتاريخ ۱4۰۱/۱۱/۱۹ه .انظر ما صدر بشأن النظام . 
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النصسل الثا لسك لسلسر 


السسساد » 6م 3ت 
بد ون اخلال بما ورد فى الماد تين ٦ء‏ ۷ للفرد ان يللب انها* خد مته عن :لريسق 
طلب کتوب يتقد چه الى مرجعه المباشر یبد ی فیەرضبتہ فى تركالخد مه العسكريه 
وللوزير تبول «للبه او رنضے . 


ال وة ۵ ۵ ۶ ~ 
على الفرد ان‌یستمر فر اداء واجباته الى ان‌بملخ بالقرار الصاد ر بقهول انبا" خد باته 
ولا یقبل ءالب الفرد اذاكان محالا لمحا كمهعسكريه الابمد انٹہا"مماکتۃ . 


گ شش زار ٦ه‏ :ےہ 

تعتبر خد مات الفرد متثبية لاحد الاسباب التالیه : - 

-٩‏ الاستشتااعن خد بات سب مقتضیات سلس ةلسل 

بے الاحاله‌طی التقامسد . 

ج ‏ اللمسرد من لخد مه بنا*علی قرار عمکری ٠‏ 

ای جو توس د 

¬ ۔الوفساہ او الاستشپاد » 

و - اذا انققلم عن عطه‌بد ون عذ ر شری مد فاسبوع | و تجاوز الاجازه بعد ة شہرء 

وعد ر قرار بفصله بنا *علی ذلاومعتذ۱ لا يحول فصل الغرد بسیب تفییه عن‌الصسل 


ز اذا حکم‌علیه بحد شرعی اواد ین فى مدريمة مخلة بالشرف او الامانه بعد صد ور 
قرار عسكرى 04 


> الفقد ان اثنا "الممركه وذ لدبعد مشى ستقشہور منتاريخ فقد انه اذا لم تعلم 
حياتها و ساته ويستمر فى سرفسخصصاته خلال ذ هالمده لما ئلته على ا نتصفى 
حقوقه فى نہایتہا کشہید طبقالنہ؟ا مالتقاعد المسكرى © 

دل اذا ثہت عجزہ صحما عنالعمعل واسبح غير لاثق :لبیاللخدے المسكريه 


(۱) عدلت هذه الفقرة بالمرسوم الملكي رقم (م/٤٤)‏ وتاريخ ۱4۲۲/۹/۲۲ه. انظر ما صدر بشأن النظام . 
(۲) عدلت هذه الفقرة بالمرسوم الملكي رقم (م/4١)‏ وتاریخ 1415/5/5ه . انظر ما صدر بشأن النظام . 
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اللصسل الراہج تسر 


الاعساد» للخد مه 
الساده إن :- 
أ تجوز اعاد ة الفرد للخد مه‌اذ! دعت الحاجة الى ذلك وکا نتسنه تقل هن‌سن 
الا حاله على التناعد بسنتین على الا قل ٠‏ 
ب - يجب ان‌تتوفر فى الفرد المماد للخد مه الشرربل الوارد » نی الماد» () ) ناعدا 
الفتره رد ) ۰ 
ج - لا يجوز اعاد شن‌فسل من لخد مداكثر من مرتین وفتالللقره (و ) منالسادہ 
(ذه). 
المياده oA‏ := 
[-اذ ااعید الفرد للخد مه ماعد! الفنى - ولمتتجا وز مد قتركهالخد مه‌سنه‌کا مله 
فيعاد براتبه هرتبته السابقهوتمطى لهبد لاتہا وعلاواتہا اذا زاد تعن 
سنه ولم تتجا وز الثلاث سنوا تفیعاد بالرتبهالاد نی منرتبتهالسابته ویصطی 
اول مربوطها ,اما اذ! زاد ت عن!لثلاث سنوات ولمتتجا وز ا لخسس سنوات 
فيعاد برتبه اد نی من رتبته برتبتین ويعطى اول مربوطها »اما اذا زادت عن 
ذ للنیماد برتبه جندى ویت‌لیله ول مربولها ۰ 
ب - تتم عود قالفرد الفنى للخد مه بعد نجاحه فى اختبار يقد له ويمنح الرتببه 
المناسبه على انلا تزيد عنرتبته السابقه الا اذا حمل على مؤعلات عليه 
اونئیه اعلی ساکانت لد يہ .كنا یسنح الصلاوه الفئیه المناسبه(*) 


الوا جیات وا لمحظسسورات 
السساد » ٦ء‏ := 
يجب على الفسرد 1- 


أ -الولا* التام للليك والمحافة.ه على حالح الو ان والتوات العسكريه وا نيمل 
د ونا :مسال على تلبیقالنظم واللوائح المعمول بها وتنذيذ .عا وتحاشى 
ايةمخالغة او خرن لها. 

ب -ان‌یواد ىالسكوليات المکلف بها بكلد قة وا ما نه ونشا بل وا خلاص وا نمنہسی 

الاعمالالمطلوبه منەعلی اکمل وجه ونی اقصر مد قوا نيخصص وقتالعمل لادا* 
واجبات وذا.يفته وما ينال به‌سن وا جات بكلا ءانه ود قه . 

ج - ان‌ینفف الا وا مروا لتملیما ت المسكريهالتى تصد رالیەمن تبل رؤسائة فى غيرمعد يه 

الله , 


(*)عدلت هذه المادة بالمرسوم الملكي رقم (/۲) وتاريخ ٩/۱4۱۱/4ه-.‏ انظر ما صدر بشان النظام . 


Firefox 


18 of 24 


Firefox https://laws.boe.gov.sa2/BoeLaws/Laws/PrintAttachment/a89629d2-ec0... 


د-سان‌برای آد اب اللیا قه وحسن| لا خللاق فى تصرفا تهمع رفسا ئة وزملا که وسرئسيه 
وافراد الشمب. 

هد - ان‌یحان! على شرف الخد مه العسكريه في جميع الاوقات والاماکن وان مترنسم 
عن کلب بخلبشرفا لوا يفموكرامتها . 

و -ان‌یحاننا علوالا نضباطا لعسکری وحسنالسلوك وا لقیا نه وا ن‌یکون مثلا اعلی لذ لك . 


السساده و 
يحظير على الا نراد مايلى : - 

أ الزواج منغسير سعود يه . 

ب -التهام بای نشال سياسى بای وسيله کا نتیمانی ذ للدايد ا'الاراٴ السياسيه 
والساعملاً ی ای‌منظظمة او مجموعة ذ ات صبفه سیاسیه وحضور ایا جشاع 
ذى طابع سیاسی . 

ج - مزاولة الاععال التجاریه والمبن الحرسوا٭ لريق مباشر اوغیر مباشسر 
باجر اد ون اجرء 

د ۔الاحتفاظ لنفسه بأيقورقة منالاورا ق‌الرسمیہ الا مايخصه شخصيا مالميكن 
لہا صفة السرية . 

© -التصریح لغير رؤسائة | وسنيخولونهم با بقعلوما تصكرية او غیرننا سايتصل 
بسلمه ويستمر الالتزام بہذا الکتمان تائما عش بعد ترلالشد ےه 
العمسکریه . 

و -الخد ببالقوا تا لسلحه الا جنبیه بعد انتها "خد مت الابعد الحصول‌طی 
اذ ن من‌الوزیر . 

ز -الاشتراك فى تأسيس| لمؤسسات ١‏ ولشسركات او قبول عضوية سجالس 
ادارتها اواىعملفيبا. 

توجيه النقد اواللوالى الحکوهبا یتوسیلقن‌ وسا ثل الاعلا الد اخليه 
اوالخارجیه . 

ط الاشتراك فى مشترن وبیع السبمات واللوا زم المسکربه وا لاملاك والعقا رات 
الحکومیه بقصد الريح اوالضاربه . 

ى - قبول‌الهد ايا والاكراسيات والمنخ سوا كا نتبطريقة مباشرة او لواسله 
وذ لك لغرض ا لتأثير على عملهالرسى . 

وتكون مخالنداى من:دذ »۱ لمحداورات موجها لحا كما لفرد ویرد من يخا لفحكم 

الفقره (1 ) من دذه‌الماد ها (*) 


(*) صدر بشان هذه المادة قراري مجلس الوزراء رقم ( )١14‏ وتاریخ ۱۹۱۲/۱۱/۳۰ ه- ورقم(۱۰۳) وتاريخ ۱۱۱۸/۷/۱۲ ه ء كما عدلت بالمرسوم الملكي 
رقم (م/١)‏ وتاريخ 477/1١/17‏ 1ه . قظر ما صدر بشأن النظام. 
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التصسل السا س نلو سر 


a E 
تون للفرد الملابس اللازمه كما تصرف لدكافقا لتجهيزات التى تفر ہا قواعد‎ 
)*( السلامه‎ 

الساده E‏ 
یصنف جمیع شباط الصف والجئود الفٹیون والاختماصيون الڈ بنیتتاضون 
علا وا تغنیها و اختصاصيه فى الفلات التى تتناسب سا ختسا .ما تہم وستوماتہم 
فی جد ول الصلاوات الفنیه وفنا للا ئحه التنفيذ يه ٠‏ 


ات ۱۲ ۱ 
الا نراد الذ ین‌یتقا شون عند مد ور .مذ االنظا معلاوات نئيه اواختصاصه 
غير منصوص‌علیما او يزيد متد ارتاعن لملاوا تالوا رد نی هذا النظام يكمل 
لهم الفرق بمند خلهم السابن‌لپذ ا النذاام ود خلہم الحالی حتی بتلاشی 
ذا الفرق بالترتیه اوالند رج بالملاوه الد وريها و غیر ذ لك ٠‏ 

السساد 16 : 

یمنح الفرد السلاوه الد وریہ المستحته له‌خلال م۷ ۲۹ ١‏ :. نی التارسخ 
الذ ی یستحق الملاوه‌الد وریه‌فیه ثم‌یسنح جميع الافراد العلاوه الد وریسسه 
بموجب الماد » ( ۵ ۱) من لثدا ام فى اول محرم من‌عا م ۸ ۳۹ 2.۱ ۰ 
النسساده To‏ :+ 
الافراد لذ ين كانوابرتبه وکیل فى ۳۹/۱۱/۱ ۱ ثمصنفو! برتبسه 
رتیب ورقوا' بعد ذ لك الى رتبهرقيب أول تحسب لهم المد » الزائد » عنا ريسع 
سنوات التى قضوعا نی رتبة وکیل كأقد ميه فى رتبة رقیب أولعلى الا بترت ب 
على ذلك ای مزایا عاليه ٠‏ 
الساده لو ۱ 
يجوز بقرار من الوزير فى حا لنا لحرب وال الوا رئ عد مالتقيد بفتره او ار 


سا جا؛ فى المواد (۵1 » ۰۵۷ ۸) منعذ! النظام . 


(*) عدلت هذه المادة بالمرسوم الملكي رقم (م/۵۷) وتاريخ ۱4۰۵/۱۱/4ه- . انظر ما صدر بشأن النظام . 
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السساده ¥ وح 
على الوزیسسر السختص کل فی جپته تنفیذ احکام .نذا النظام ولها لحسق 
فی تفویض‌کل او بعض صلاحياته لمن يراه من المسئولین . 


السساده ۸ : - 
اذا استد عمست الحاجه الى اضافة أو تمد یل ای حکم نی ذا النط۔۔سام 
او لا ئحته التنفیذ يه وجب اعداد ذلك س‌قبل لجنة مشکله من الجبسات 
الیمنیه بهذا النظام . 


الهايو وه ات 
یصد ر مجلس الوزرا* اللا گحه التنقيذيه السصوص علیپا.نی :نذا النظام . 


السسساد ه Ya‏ ای 


لمجلس السوزرا* صلا حية تضسیر مدا النظ مسام. itt‏ 
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و بيه عبار 3 هه 3 0 505 ٦‏ تست ١‏ 
‘oll‏ 1 
۰۷ ۰ 0 
١ ۰.91‏ 
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۱ سح پیم a‏ كيم | در مک سید ٦‏ 
هام e KIME‏ 
al‏ مم ) EEE‏ وا 
بان اهلك اس ف ادا ا 

27 1 >> زیم چم ركيم جر سد جا 1 
| دایم کوک جم رم )ويم we‏ 

| 
۱ 


: ٭+٭+ہںٹن جا ایب و مہ 5 
م سس بد NEA‏ چم کم یم ملسي اہ 
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